REKOMENDASI
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2022 TRWULAN |
SEKRETARIAT DPRD

Hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2022 Triwulan | Sekretariat DPRD belum
mencapai target rata-rata capaian kinerja kegiatan 28% dan penyerapan anggaran 29%, dengan
rata-rata capaian kineria kegiatan sebesar 11,99% dan realisasi anggaran sebesar 15,28%

Adapun rincian capaian program/kegiatan s/d Triwulan | sebagai berikut:

No

Hasil Evaluasi

Permasalahan/Kendala

Rekomendasi

Program
Urusan

Penunjang
Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
belum mencapai target
kinerja 44% dan penyerapan
anggaran 46%  dengan
capaian.

Kinerfja :12%

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 19,69%
Kategori : Sangat Rendah

Kegiatan dan Sub Kegiatan
Pada Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
sudah  dilakukan tetapi
memang secara penyerapan
dan target kinerja masih
kurang optimal pada tribulan
|

Agar mengoptimalkan
monitoring, evaluasi,
pengendalian dan pelaporan
program  setiap  tribulan
sebagai bahan evaluasi
perecanaan berikutnya;

Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
belum mencapai target
kinerja 6% dan penyerapan
anggaran 23%  dengan
capaian:

Kinerja :0%

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%

Kategori : Sangat Rendah

Realisasi kinerja ditargetkan
pada triwulan IV dan untuk
penyerapan anggaran
dilakukan setiap tribulan.

Terjadi kesalahan

perencanaan target kegiatan
dan akan segera disesuaikan

Agar penetapan target
kinerja dan  penyerapan
anggaran pada perencanaan
berikutnya disesuaikan
dengan rencana
pelaksanaannya dan
mengoptimalkan

pelaksanaan sub kegiatan
sesuai Renja.

1.1

Sub Kegiatan Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah telah
melebihi target kinerja 0%
namun belum mencapai
target penyerapan anggaran
15% dengan capaian:

Kinerja :58,33%

Kategori : Rendah
Anggaran : 0%

Kategori : Sangat Rendah

Realisasi kinerja ditargetkan
pada triwulan | dan HI dan
untuk penyerapan anggaran
dilakukan setiap tribulan.

Terjadi kesalahan
perencanaan target kegiatan
dan akan segera
disesuaikan

Pada perencanaan dan
penganggaran  berikutnya,
penetapan target Kkinerja
indikator  program  agar
disesuaikan dengan
kebutuhan sehingga
capalannya sesuai dengan
yang telah ditetapkan.

1.2

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD telah sesuai target
kinerja 0% namun belum
mencapai target penyerapan
anggaran 20%  dengan
capaian.

Kinerja :0%

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%

Kategori : Sangat Rendah

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD untuk target kinerja
dan penyerapan anggaran
dilakukan pada triwulan
berikutnya

Berdasarkan  tabel 4.2
Rencana Kerja (Renja)
Sekretariat DPRD  untuk
target penyerapan anggaran
dilakukan  pada  setiap
tribulan.

Agar mengoptimalkan
pelaksanaan sub kegiatan
sesuai Renja.

Penetapan target kinerja dan
penyerapan anggaran pada
perencanaan berikutnya agar
disesuaikan dengan rencana

pelaksanaannya.

1.3

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD telah
sesuai target kinerja 0%
namun belum mencapai
farget penyerapan anggaran
20% dengan capaian:

Kinerja :0%

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Dekumen
Perubahan RKA-SKPD untuk
target kinerja dan
penyerapan anggaran
dilakukan pada triwulan 1l
hingga triwulan ke 11l dan IV

Terjadi kesalahan

Berdasarkan tabel 4.2
Rencana Kerja (Renja)
Sekrefariat DPRD  untuk
target penyerapan anggaran
dilakukan pada setiap
tribulan,

Agar mengoptimalkan

pelaksanaan sub _kegiatan




No

Hasil Evaluasi

Permasalahan/Kendala

Rekomendasi

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran ;: 0%
Kategori : Sangat Rendah

perencanaan target kegiatan
dan akan segera disesuaikan

sesuai Renja.

Penetapan target kinerja dan
penyerapan anggaran pada
perencanaan berikutnya agar
disesuaikan dengan rencana

pelaksanaannya.

1.4 | Sub Kegiatan Koordinasi dan | Terjadi kesalahan | Berdasarkan  tabel 4.2
Penyusunan DPA-SKPD | perencanaan target kegiatan | Rencana  Kerja  (Renja)
telah sesuai target kinerja 0% | dan akan segera disesuaikan { Sekretariat DPRD  untuk
namun belum mencapai farget penyerapan anggaran
target penyerapan anggaran dilakukan pada setiap
40% dengan capaian: tribulan.

Kinerja :0% Agar mengoptimalkan

Kategori : Sangat Rendah pelaksanaan sub kegiatan

Anggaran : 0% sesuai Renja.

Kategori : Sangat Rendah Penetapan target kinerja dan
penyerapan anggaran pada
perencanaan berikutnya agar
disesuaikan dengan rencana
pelaksanaannya.

1.5 | Sub Kegiatan Koordinasi dan | Sub Kegiatan Koordinasi dan | Berdasarkan  tabel 4.2
Penyusunan Perubahan | Penyusunan Dokumen | Rencana Kerja (Renja)
DPA-SKPD telah sesuai | Perubahan DPA-SKPD untuk | Sekretariat DPRD  untuk
target kinerja 0% namun ; target kinerja akan terealisasi | target penyerapan anggaran
belum mencapai target{pada ftribulan 1l  dan | dilakukan pada setiap
penyerapan anggaran 20% { penyerapan anggaran | tribulan.
dengan capaian: dilakukan pada setiap | Agar mengoptimalkan
Kinerja :0% tributan pelaksanaan sub kegiatan
Kategori : Sangat Rendah sesuai Renja.

Anggaran : 0% Penetapan target kinerja dan

Kategori : Sangat Rendah penyerapan anggaran pada
perencanaan berikutnya agar
disesuaikan dengan rencana
pelaksanaannya.

1.6 | Sub Kegiatan Koordinasi dan | Capaian  kinerja  belum | Berdasarkan  tabel 4.2
Penyusunan Laporan | terinput dan akan | Rencana Kerja (Renja)
Capaian Kinerja dan lkhtisar | disesuaikan pada | Sekretariat DPRD  untuk
Realisasi Kinerja SKPD | pelaksanaan monev tribulan | target kinerja dan
belum mencapai target | selanjutnya. penyerapan anggaran
kinerja 25% dan penyerapan | Capaian anggaran belum | dilakukan pada seliap
anggaran 25%  dengan | terealisasi karena dialihkan | tribulan.
capaian; untuk kegiatan lain. Agar mengoptimalkan
Kinerja :0% pelaksanaan sub kegiatan
Kategori : Sangat Rendah sesuai Renja.

Anggaran : 0% Penetapan target kinerja dan

Kategori : Sangat Rendah penyerapan anggaran pada
perencanaan berikutnya agar
disesuaikan dengan rencana
pelaksanaannya.

2. | Kegiatan Administrasi | Realisasi kinerja ditargetkan | Agar segera disesuaikan
Keuangan Perangkat Daerah | pada triwulan IV dan untuk
belum mencapai target | penyerapan anggaran
kinerja 19% dan penyerapan | dilakukan setiap tribulan.
anggaran  19%  dengan | Terjadi kesalahan
capaian: perencanaan target kegiatan
Kinerja ~: 0% dan akan segera disesuaikan

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 12,02%
Kategori : Sangat Rendah




No Hasil Evaluasi Permasalahan/Kendala Rekomendasi

2.1 | Sub Kegiatan Penyediaan | Gaji dan tunjangan ASN | Agar lebih mengoptimalkan
Gaji dan Tunjangan ASN | sudah direalisasikan sesuai | kecermatan dalam menyusun
{(Jumlah ASN yang menerima | dari target kinerja perencanaan, penganggaran
gaji dalam satu tahun) telah dan penetapan  target,
melebihi target kinerja 25% sehingga terjadi
namun belum mencapai keseimbangan antara yang
target penyerapan anggaran direncanakan dengan yang
25% dengan capaian: terealisasi dari Perangkat
Kinerja .91,89% Daerah.

Kategori : Sangat Tinggi

Anggaran : 9,25%

Kategori : Sangat Rendah

Sub Kegiatan Penyediaan | Sub Kegiatan ini Realisasi | Agar mengoptimalkan
Gaji dan Tunjangan ASN | Anggaran masih  belum | monitoring, evaluasi,
{Jumlah ASN yang menerima | terealisasi karena TPP masih | pengendalian dan pelaporan
tunjangan dalam satu tahun) | belum direalisasikan. sub kegiatan setiap fribulan
telah melebihi target kinerja | Terjadi kesalahan input data | sebagai bahan evaluasi
25% namun belum mencapai | realisasi kinerja dan akan | perecanaan berikutnya.
target penyerapan anggaran | disesuaikan pada monev

25% dengan capaian: tribulan il

Kinerja :87,81%

Kategori : Tinggi

Anggaran : 0%

Kategori . Sangat Rendah

22 | Sub Kegiatan Penyediaan | Pada Sub Kegiatan | Agar mengoptimalkan
Administrasi Pelaksanaan | Penyediaan Administrasi [ monitoring, evaluasi,
Tugas ASN telah melebihi | Pelaksanaan Tugas ASN | pengendalian dan pelaporan
target kinerja 25% namun ) target penyerapan anggaran | sub kegiatan setiap tribulan
belum mencapai target | sangat rendah dikarenakan | sebagai bahan evaluasi
penyerapan anggaran 25% | anggaran belum terserap | perecanaan berikutnya.
dengan capaian: dengan optimal pada belanja
Kinerja :85,71% honorarium (58 OB terserap
Kategori : Tinggi dari 63 OB)

Anggaran : 21,85%
Kategori : Sangat Rendah

2.3 | Sub Kegiatan Pelaksanaan | Realisasi anggaran dalam | Berdasarkan  tabel 4.2
Penatausahaan dan | proses pengajuan dan akan } Rencana Kerja (Renja)
Pengujian/Verifikasi tercapai pada tribulan || Sekretariat DPRD  untuk
Keuangan SKPD belum | Terjadi kesalahan input data ; target kinerja dan
mencapai target kinerja 25% | realisasi kinerja dan akan | penyerapan anggaran
dan penyerapan anggaran | disesuaikan pada monev | dilakukan pada setiap
25% dengan capaian: tribulan Il tribulan.

Kinerja :0% A :

. gar mengoptimalkan
Kategori :Sangat Rendah pelaksanaan sub  kegiatan
Anggaran : 0% sesuai Renja
Kategori : Sangat Rendah 12.

Penetapan tfarget kinerja dan
penyerapan anggaran pada
perencanaan berikutnya agar
disesuaikan dengan rencana
pelaksanaannya.

2.4 { Sub Kegiatan Koordinasi dan | Realisasi anggaran dalam | Berdasarkan  tabel 4.2
Pelaksanaan Akuntansi | proses pengajuan dan akan | Rencana Kerja  (Renja)
SKPD felah sesuai dengan | tercapai pada tribulan || Sekretariat DPRD  untuk
target kinerja 25% dan | Terjadi kesalahan input data | target kinerja dan
penyerapan anggaran 25% | realisasi kinerja dan akan | penyerapan anggaran
dengan capaian: disesuaikan pada monev | dilakukan pada sefiap
Kinerja 0% fributan 1l tribulan.
ﬁnatgeggaorgn g:sngat Rendah Agar mengoptimalkan

Kategori : Sangat Rendah

pelaksanaan sub kegiatan
sesuai Renja.

Penetapan target kinerja dan
penyerapan anggaran pada
perencanaan berikutnya agar |




No Hasil Evaluasi Permasalahan/Kendala Rekomendasi
disesuaikan dengan rencana
pelaksanaannya.

2.5 | Sub Kegiatan Koordinasi dan | Pada Sub Kegiatan | Sub kegiatan telah sesuai
Penyusunan Laporan | Keordinasi dan Penyusunan { dengan target triwulan |
Keuangan Akhir Tahun | Laporan Keuangan Akhir | Renja 2022, akan
SKPD telah sesuai dengan | Tahun SKPD sangat rendah | dilaksanakan pada triwulan
target kinerja 0% dan | dikarenakan target kinerja | Ill dan IV. Agar dioptimalkan
penyerapan anggaran 0% | dan penyerapan anggaran ; pelaksanaan sub kegiatan
dengan capaian; baru terserap pada triwulan ; sesuai Renja.

Kinerja :0% ke IIl hingga ke IV

Kategori : Sangat Rendah

Anggaran : 0%

Kategori : Sangat Rendah

2.6 | Sub Kegiatan Koordinasi dan | Terjadi kesalahan input data | Berdasarkan  tabel 4.2
Penyusunan Laporan | realisasi kinerja dan | Rencana Kerja (Renja)
Keuangan anggaran akan disesuaikan | Sekretariat DPRD  untuk
Bulanan/Triwultanan/Semeste | pada monev tribulan || target kinerja dan
ran SKPD belum mencapai penyerapan anggaran
target kinerjia 25% dan dilakukan pada setiap
penyerapan anggaran 25% tribulan.
zfr:‘egr?: ca:pgézn. Agar mengoptima_llkan
Kategori : Sangat Rendah g:;a:jl:ag:g_r; sub kegiatan
Anggaran : 0% ja.

Kategori : Sangat Rendah Penetapan target kinerja dan
penyerapan anggaran pada
perencanaan berikutnya agar
disesuaikan dengan rencana
pelaksanaannya.

2.7 | Sub Kegiatan Penyusunan | Pada Sub Kegiatan | Sub kegiatan telah sesuai
Pelaporan dan  Analisis | Penyusunan Pelaporan dan { dengan target triwulan |
Prognosis Realisasi | Analisis Prognosis Realisasi | Renja 2022, akan
Anggaran  telah  sesuai | Anggaran target kinerja dan | dilaksanakan pada triwulan 1l
dengan farget kinerja 0% dan | Penyerapan Anggaran | dan [V. Agar dioptimalkan
penyerapan anggaran 0% | sangat rendah dikarenakan | pelaksanaan sub kegiatan
dengan capaian: target kinerja dan | sesuai Renja.

Kinerja :0% penyerapan anggaran baru

Kategori : Sangat Rendah terserap di tribulan ke 1l di

Anggaran : 0% bulan Juli dan di Tribulan ke

Kategori : Sangat Rendah IV di Bulan Desember

3. | Kegiatan Administrasi | Realisasi kinerja ditargetkan | Agar  penetapan  target
Barang Milik Daerah pada | pada triwulan IV dan untuk | kinerja dan  penyerapan
Perangkat Daerah belum | penyerapan anggaran | anggaran pada perencanaan
mencapai target kinerja 75% | dilakukan setiap tribulan. berikutnya disesuaikan
dan penyerapan anggaran | Terjadi kesalahan | dengan rencana
75% dengan capaian: perencanaan target kegiatan | Pelaksanaannya dan
Kinerja :0% dan akan segera disesuaikan | Mengoplimalkan
Kategori : Sangat Rendah pelaksanaan sub kegiatan
Anggaran ; 0% sesuai Renja.

Kategori : Sangat Rendah

3.1 | Sub Kegiatan Penyusunan | Terjadi kesalahan penetapan | Agar lebih mengoptimalkan

Perencanaan Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD
belum mencapai target
kinerja 100% dan
penyerapan anggaran 100%
dengan capaian:

Kinerja :0%

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%

Kategori : Sangat Rendah

target kinerja dan anggaran
dan akan segera disesuaikan

kecermatan dalam menyusun
perencanaan, penganggaran
dan penetapan target,
sehingga terjadi
keseimbangan antara yang
direncanakan dengan yang
terealisasi dari Perangkat
Daerah.




No Hasil Evaluasi Permasalahan/Kendala Rekomendasi

3.2 | Sub Kegiatan Pengamanan | Terjadi kesalahan penetapan | Agar mengopfimalkan
Barang Milik Daerah SKPD | target kinerja dan anggaran ; monitoring, evaluasi,
belum mencapai target | dan akan segera disesuaikan | pengendalian dan pelaporan
kinerja 100% dan sub kegiatan setiap tribulan
penyerapan anggaran 100% sebagai bahan evaluasi
dengan capaian: perecanaan berikutnya.
Kinerja ;0%

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%
Kategori : Sangat Rendah

3.3 [ Sub Kegiatan Rekonsiliasi | Terjadi kesalahan penetapan | Agar mengoptimalkan
dan Penyusunan Laporan | target kinerja dan anggaran | monitoring, evaluasi,
Barang Milik Daerah pada | dan akan segera disesuaikan | pengendalian dan pelaporan
SKPD belum mencapai sub kegiatan setiap tribulan
target kinerja 50% dan sebagai bahan evaluasi
penyerapan anggaran 50% perecanaan berikutnya.
(Iiier:legr?; ca:pg;zn. Penetapan target kinerja dgn

. penyerapan anggaran pada
gglgeggaorg n : g;r:gal Rendah gerencarl::and berikutnya
.. isesuaikan dengan rencana
Kategori : Sangat Rendah pelaksanaannya dan
mengoptimalkan
pelaksanaan sub kegiatan
sesuai Renja,

34 [ Sub Kegiatan | Terjadi kesalahan penetapan | Agar mengoptimalkan
Penatausahaan Barang Milik | target kinerja dan anggaran | monitoring, evaluasi,
Daerah pada SKPD belum | dan akan segera disesuaikan | pengendalian dan pelaporan
mencapai target kinerja 50% sub kegiatan setiap tribulan
dan penyerapan anggaran sebagai bahan evaluasi
50% dengan capaian: perecanaan berikutnya.

Y

ngg fi gﬁ’n gat Rendah Penetapan target kinerja dan

Anggaran : 0% penyerapan anggaran pada

Kategori : Sangat Rendah ggrencqnaan berikutnya
isesuaikan dengan rencana
pelaksanaannya dan
mengoptimalkan
pelaksanaan sub kegiatan
sesuai Renja.

4. | Kegiatan Administrasi | Realisasi Kinerja ditargetkan | Agar mengoptimalkan
Kepegawaian Perangkat | pada triwulan IV dan untuk | monitoring, evaluasi,
Daerah belum mencapai | penyerapan anggaran | pengendalian dan pelaporan
target kinerja 50% dan | dilakukan setiap tribulan. sub kegiatan setiap tribulan
penyerapan anggaran 50% | Terjadi kesalahan | Seébagai bahan  evaluasi
dengan capaian: perencanaan target kegiatan | Perecanaan berikutnya.
Kinerja ~: 0% dan akan segera disesuaikan
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 7,3%

Kategori : Sangat Rendah
4.1 | Sub Kegiatan Peningkatan | Sub Kegiatan Peningkatan | Pada tabel 4.1 Rencana

Sarana dan  Prasarana
Disiplin  Pegawai  belum
mencapai target kinerja 50%
dan penyerapan anggaran
50% dengan capaian:

Kinerja :0%

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%

Kategori : Sangat Rendah

Sarana dan Prasarana
Disiplin Pegawai pada tahun
ini tidak dianggarkan

Kerja (RENJA) Sekretariat
DPRD, sub kegiatan ini telah
ditargetkan 190 unit dengan
anggaran Rp 9.982.000,-

Sub kegiatan yang
mengalami pergeseran
anggaran dan direncanakan
untuk tidak terealisasi pada
tahun 2022 agar disesuaikan
pada dokumen Perubahan
Rencana Kerja (Renja)
Sekretariat Daerah Tahun
2022
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4.2 | Sub Kegiatan Pengadaan | Capaian anggaran belum | Berdasarkan  tabel 4.2
Pakaian Dinas Beserta | terealisasi karena dialihkan | Rencana Kerja  (Renja)
Atribut Kelengkapannya | untuk kegiatan [ain, Sekretariat DPRD  untuk
belum mencapai target | Terjadi kesalahan penetapan | target kinerja dan
kinerja 100% dan | target kinerja dan anggaran | penyerapan anggaran
penyerapan anggaran 100% | dan akan segera disesuaikan | dilakukan pada tribulan .
dgng_an ca.palan. Agar mengoptimalkan
Kinerja : 0% pelaksanaan sub kegiatan
Kategori : Sangat Rendah sesual Renia
Anggaran : 0% )2
Kategori : Sangat Rendah Agar l!ebih mengoptimalkan

kecermatan dalam menyusun
perencanaan, penganggaran
dan penelapan  tlarget,
sehingga terjadi
keseimbangan antara yang
direncanakan dengan yang
terealisasi dari Perangkat
Daerah.

4.3 | Sub Kegiatan Pendataan dan | Capaian anggaran belum | Berdasarkan tabel 4.2
Pengolahan Administrasi | terealisasi karena diafihkan | Rencana Kerja (Renja)
Kepegawaian telah sesuai | untuk kegiatan lain. Sekretariat DPRD  untuk
dengan target kinerja 100% | Terjadi kesalahan penetapan | target kinerja dan
dan penyerapan anggaran | target kinerja dan anggaran | penyerapan anggaran
100% dengan capaian: dan akan segera disesuaikan | dilakukan pada tribulan |.
Kinerja :0% A .

. gar mengoptimalkan
Kﬁtgeggaorg n : g;:lgat Rendah pelaksanaan sub kegiatan
K T sesuai Renja.
ategori : Sangat Rendah

Agar lebih mengoptimalkan
kecermatan dalam menyusun
perencanaan, penganggaran
dan  penetapan  target,
sehingga terjadi
keseimbangan antara yang
direncanakan dengan yang
terealisasi dari Perangkat
Daerah.

4.4 | Sub Kegiatan Koordinasi dan | Belum ada realisasi kinerja | Agar  penetapan target
Pelaksanaan Sistem | dan anggaran karena sub | kinerja dan penyerapan
informasi Kepegawaian | kegiatan tersebut belum | anggaran pada perencanaan
belum mencapai target | dilaksanakan berikutnya disesuaikan
kinerja 25% dan penyerapan dengan rencana
anggaran 25%  dengan pelaksanaannya dan
capaian: mengoptimalkan
Kinerja 0% pelaksanaan sub kegiatan
Kategori : Sangat Rendah sesuai Renja.

Anggaran : 0% '
Kategori : Sangat Rendah

45 | Sub Kegiatan Monitoring, | Pada Sub Kegiatan | Berdasarkan  tabel 4.2
Evaluasi, dan Penilaian | Monitoring, Evaluasi, dan | Rencana Kerja (Renja)
Kinerja Pegawai belum | Penilaian Kinerja Pegawai | Sekretariat DPRD  untuk
mencapai target kinerja | target kinerja dan | target kinerja dan
100% dan  penyerapan | penyerapan anggaran masih | penyerapan anggaran
anggaran 100% dengan | rendah dikarenakan kegiatan | dilakukan pada tribulan .
capaian: masih dilaksanakan dan baru
Kinerja :1,11% terekap pada tribulan ke II. Agar mengoptimalkan

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 1,14%
Kategon : Sangat Rendah

Baru terealisasi 1 dokumen
dari 90 Dokumen.

pelaksanaan sub kegiatan
sesuai Renja.

Agar lebih mengoptimalkan
kecermatan dalam menyusun
perencanaan, penganggaran
dan  penetapan  target,
sehingga terjadi
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keseimbangan antara yang
direncanakan dengan yang
terealisasi dari Perangkat
Daerah.

46 | Sub Kegiatan Pendidikan | Pada Sub Kegiatan | Sub kegiatan telah sesuai
dan Pelatihan Pegawai | Pendidikan dan Pelatihan | dengan target triwulan |
Berdasarkan Tugas dan | Pegawai Berdasarkan Tugas | Renja 2022, akan
Fungsi telah sesuai target | dan Fungsi target kinerja dan | gilaksanakan pada triwulan
kinerja 0% dan penyerapan { penyerapan anggaran masih oot
anggaran 0% dengan | rendah dikarenakan kegiatan gzlaksaAngglr-l suc:;op:g‘ag?:zgz
capaian: dilaksanakan pada tribulan sesuai Renia
Kinerja : 0% ke IIl. ja.

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%
Kategori : Sangat Rendah

47 |Sub Kegiatan Sosialisasi | target kinerja dan | Sub kegiatan telah sesuai
Peraturan Perundang- | penyerapan anggaran masih | dengan target triwulan |
Undangan tetah sesuai target | rendah dikarenakan kegiatan | Renja 2022, akan
kinerja 0% dan penyerapan | dilaksanakan pada tribulan | dilaksanakan pada triwutan Il
anggaran 0%  dengan | ke ll. dan 1V. Agar dioptimalkan
ﬁealljaan- . 0% pelaksanaan sub kegiatan
Kategori : Sangat Rendah sesuai Renja.

Anggaran : 0%
Kategori : Sangat Rendah

4.8 [Sub Kegiatan Bimbingan | Pada Sub Kegiatan | Agar mengoptimalkan
Teknis implementasi | Bimbingan Teknis | monitoring, evaluasi,
Peraturan Perundang- | Implementasi Peraturan pengendalian dan pelaporan
Undangan belum mencapai | Perundang-Undangan target | sub kegiatan setiap tribulan
target kinerja 25% dan | kinerja dan  penyerapan sebagai bahan evaluasi
penyerapan anggaran 25% | anggaran, kegiatan sudah perecanaan berikutnya
dengan capaian: optimal dilaksanakan tetapi '
Kinerja :10% capaian masih belum
Kategori : Sangat Rendah optimal. Terealisasi 7 HOK
Anggaran : 10,72% dari target sebanyak 70
Kategori : Sangat Rendah | HOK.

5. | Kegiatan Administrasi Umum | Realisasi kinerja ditargetkan | Agar mengoptimalkan
Perangkat Daerah belum | pada triwulan IV dan untuk | monitoring, evaluasi,
mencapai target kinerja 23% | penyerapan anggaran pengendalian dan pelaporan
dan penyerapan anggaran | dilakukan setiap tribulan. sub kegiatan setiap tribulan
23% dengan capaian: Terjadi kesalahan | sebagai bahan  evaluasi
Kinerja : 0% perencanaan target kegiatan | perecanaan berikutnya.
Kategori : Sangat Rendah | gan akan segera disesuaikan
Anggaran ; 5,49%

Kategori : Sangat Rendah

51 i Sub Kegiatan Penyediaan | Sub kegiatan masih belum | Berdasarkan  tabel 4.2
Komponen instalasi | dilaksanakan karena | Rencana  Kerja  (Renja)
Listrik/Penerangan menyesuaikan dengan | Sekretariat DPRD  untuk
Bangunan Kantor belum | kebutuhan target kinerja dan
mencapai target kinerja 25% penyerapan anggaran
dan penyerapan anggaran dilakukan pada setiap
25% dengan capaian: tribulan.

Kinerja :0% A .
. gar mengoptimalkan
ﬁzjzgaorgn .g:ﬁngat Rendah pelaksanaan sub kegiatan

Kategori : Sangat Rendah

sesuai Renja.

Penetapan target kinerja dan
penyerapan anggaran pada
perencanaan berikutnya agar
disesuaikan dengan rencana
pelaksanaannya.
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5.2 [ Sub Kegiatan Penyediaan | Sub kegiatan masih belum | Berdasarkan tabel 4.2
Peralatan dan Perlengkapan | ditaksanakan karena | Rencana Kerja (Renja)
kantor  belum  mencapai | menyesuaikan dengan | Sekretariat DPRD  untuk
target kinerja 25% dan | kebutuhan target kinerja dan
penyerapan anggaran 25% penyerapan anggaran
dengan capaian: ditakukan pada setiap
Kinerja :0% tribulan.

Eﬁtgeggaorgn . g;? gat Rendah Agar mengoptimalkan
L pelaksanaan sub kegiatan
Kategori ; Sangat Rendah sesual Renja.
Penetapan target kinerja dan
penyerapan anggaran pada
perencanaan berikutnya agar
disesuaikan dengan rencana
pelaksanaannya.

53 |Sub Kegiatan Penyediaan | Sub kegiatan masih bejum | Berdasarkan tabel 4.2
Peralatan Rumah Tangga | dilaksanakan karena { Rencana Kerja (Renja)
belum mencapai target | menyesuaikan dengan | Sekretariat DPRD  untuk
kinerja 25% dan penyerapan | kebutuhan target kinerja dan
anggaran 25%  dengan penyerapan anggaran
capaian: dilakukan pada sefiap
Kinerja :0% tribulan.
ﬁg’ggac:g n g;ngat Rendah Agar mengoptimalkan

. pelaksanaan sub kegiatan
Kategori : Sangat Rendah sesuai Renja.
Penetapan target kinerja dan
penyerapan anggaran pada
perencanaan berikutnya agar
disesuaikan dengan rencana
pelaksanaannya.

54 |Sub Kegiatan Penyediaan | Belum ada realisasi kinerja | Berdasarkan  tabel 4.2
Bahan Logistik Kantor belum | dan anggaran karena belum Rencana Kerja (Renja)
mencapai target kinerja 25% | dilakukan pengajuan | Sekretariat DPRD  untuk
dan penyerapan anggaran | anggaran farget kinerja dan
25% dengan capaian; penyerapan anggaran
Kinerja :0% dilakukan pada setiap
Kategori : Sangat Rendah tribulan.

Anggaran ;: 0% A .

L gar mengoptimalkan

Kategori : Sangat Rendah pelaksanaan sub kegiatan
sesuai Renja.
Penetapan target kinerja dan
penyerapan anggaran pada
perencanaan berikutnya agar
disesuaikan dengan rencana
petaksanaannya.,

5.5 | Sub Kegiatan Penyediaan | Pada Sub Kegiatan | Agar mengoptimalkan
Barang Cetakan dan | Penyediaan Barang Cetakan | monitoring, evaluasi,
Penggandaan belum | dan Penggandaan, kegiatan | pengendalian dan peiaporan

mencapai target kinerja 25%
dan penyerapan anggaran
25% dengan capaian:

Kinerja :6,25%

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 9,4%

Kategori : Sangat Rendah

sudah dilaksanakan secara
optimal tetapi target kinerja
dan Penyerapan anggaran
masih rendah. Target
terealisasi 2880 buah dari
46100 buah.

sub kegiatan sefiap tribulan
sebagai bahan evaluasi
perecanaan berikutnya.
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5.6 | Sub Kegiatan Penyediaan | Pada Sub Kegiatan | Agar disesuaikan pada PAK
Bahan Bacaan dan | Penyediaan Bahan Bacaan | dan Perubahan Renja Tahun
Peraturan Perundang- | dan Peraturan Perundang- | 2022
undangan telah melampaui | undangan, kegiatan sudah
target kinerja 25% namun | dilaksanakan secara optimal
helum mencapai target | sehingga target kinerja tinggi
penyerapan anggaran 25% | tetapi Penyerapan anggaran
dengan capaian: masih rendah. Target
Kinerja :188,5% terealisasi 7.161 Eksemplar
Kategori : Sangat Tinggi dari 3800 Eksemplar.

Anggaran : 8,85%
Kategori : Sangat Rendah

5.7 | Sub Kegiatan Penyediaan | Sub kegiatan masih belum | Berdasarkan tabel 4.2
Bahan/Material befum | dilaksanakan karena | Rencana Kerja (Renja)
mencapai target kinerja 25% | menyesuaikan dengan | Sekretariat DPRD  untuk
dan penyerapan anggaran | kebutuhan target kinerja dan
25% dengan capaian: penyerapan anggaran
Kinerja :0% dilakukan pada setiap
Kategori : Sangat Rendah tribulan.

Anggaran : 0% A .

.. gar mengoptimalkan

Kategori : Sangat Rendah pelaksanaan sub kegiatan
sesuai Renja.
Penetapan target kinerja dan
penyerapan anggaran pada
perencanaan berikutnya agar
disesuaikan dengan rencana
pelaksanaannya.

58 |Sub Kegiatan Fasilitasi | Pada Sub Kegiatan Fasilitasi | Agar mengoptimalkan
Kunjungan Tamu belum | Kunjungan Tamu target | monitoring, evaluasi,
mencapai target kinerja 25% | kinerja dan  penyerapan | pengendalian dan pelaporan
dan penyerapan anggaran | anggaran masih rendah | sub kegiatan setiap tribulan
25% dengan capaian: dikarenakan baru ferserap | sebagai bahan evaluasi
Kinerja :6,65% 525 HOK dari 7900 HOK perecanaan berikutnya.
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 11,08%

Kategori : Sangat Rendah

5.9 | Sub Kegiatan | Pada Sub Kegiatan | Agar mengoptimalkan
Penyelenggaraan Rapat | Penyelenggaraan Rapat | monitoring, evaluasi,
Koordinasi dan Konsultasi | Koordinasi dan Konsultasi | pengendalian dan pelaporan
SKPD belum mencapai | SKPD target kinerja dan | sub kegiatan setiap tribulan
target kinerja 25% dan | penyerapan anggaran masih | sebagai bahan evaluasi
penyerapan anggaran 25% | rendah dikarenakan baru | perecanaan berikutnya.
dengan capaian: terserap 59 HOK dari 5300
Kinerja :1,11% HOK
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 15,43%

Kategori : Sangat Rendah

510 | Sub Kegiatan Dukungan | Sub kegiatan ini mengalami | Pada tabel 4.1 Rencana
Pelaksanaan Sisten | pergeseran anggaran dan ;
Pemerintahan Berbasis | tidak dilaksanakan pada gg?:o (SITIEbh:(JeAg%at;e::ieE:‘;ar:
Elektronik pada SKPD telah | Tahun 2022 ’

sesuai target kinerja 0% dan
penyerapan anggaran 0%
dengan capaian:

Kinerja :0%

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%

Kategori : Sangat Rendah

ditargetkan 1 Aplikasi dengan
anggaran Rp 25.000.000,-
Sub kegiatan yang
mengalami pergeseran
anggaran dan direncanakan
untuk tidak terealisasi pada
tahun 2022 agar disesuaikan
pada PAK
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6. | Kegiatan Pengadaan Barang | Realisasi kinerja ditargetkan | Agar  penetapan  target
Milik Daerah Penunjang | pada triwulan IV dan untuk | kinerja dan  penyerapan
Urusan Pemerintah Daerah | penyerapan anggaran | anggaran pada perencanaan
belum mencapai target | ditakukan setiap tribulan. berikutnya disesuaikan
kinerja 50% dan penyerapan | Terjadi kesalahan | dengan rencana
anggaran  50%  dengan | perencanaan target kegiatan | Pelaksanaannya dan
capaian: dan akan segera disesuaikan | mengoptimalkan )
Kinerja 0% pelaksanaan sub kegiatan
Kategori : Sangat Rendah sesuai Renja.
Anggaran : 0%
Kategori : Sangat Rendah
6.1 | Sub Kegiatan Pengadaan | Sub kegiatan ini mengalami | Pada tabel 4.1 Rencana
Kendaraan Perorangan | pergeseran anggaran dan | Kerja (RENJA) Sekretariat
Dinas atau Kendaraan Dlnag tidak dilaksanakan pada DPRD, sub kegiatan ini telah
Jabatan belum mencapai | Tahun 2022 . .
R o ditargetkan 2 unit dengan
target kinerja 0% dan Rp 250 000.000
penyerapan anggaran 0% anggaran p. Hatatatiuiniel
dengan capaian: Sub kegiatan yang
Kinerja :0% mengalami pergeseran
Kategori : Sangat Rendah anggaran dan direncanakan
Anggaran : 0% untuk tidak terealisasi pada
Kategori : Sangat Rendah tahun 2022 agar disesuaikan
pada PAK
6.2 | Sub Kegiatan Pengad_aan Sub kegiatan ini mengalami | pada tabel 4.1 Rencana
Kendaraan Dinas | pergeseran anggaran dan | Keja (RENJA) Sekretariat
Operasmnal atau -Lapangan tidak dilaksanakan pada DPRD, sub kegiatan ini telah
belum mencapai target | Tahun 2022 ditarqetkan 1 unit denaan
kinerja 0% dan penyerapan g 9
anggaran 0% dengan anggaran Rp 25.000.000,-
capaian: Sub kegiatan yang
Kinerja :0% mengatami pergeseran
Kategori : Sangat Rendah anggaran dan direncanakan
Anggaran : 0% untuk tidak terealisasi pada
Kategori : Sangat Rendah tahun 2022 agar disesuaikan
pada PAK
6.3 s‘ul; IKeg:;bi’a}am Pengadaar! Sub kegiatan ini mengalgmi Pada tabel 4.1 Rencana
ebe ejum  mencapal | pergeseran anggaran d4an | keria (RENJA) Sekretariat
target kinerja 100% dan | tidak dilaksanakan pada a ( ) -
DPRD, sub kegiatan ini telah
penyerapan anggaran 100% | Tahun 2022 . .
d N ditargetkan 60 unit dengan
engan capaian;
Kinerfja : 0% anggaran Rp 200.000.000,-
Kategori : Sangat Rendah Sub kegiatan yang
Anggaran : 0% mengalami pergeseran
Kategori : Sangat Rendah anggaran dan direncanakan
untuk tidak terealisasi pada
tahun 2022 agar disesuaikan
pada PAK
6.4 |Sub Kegiatan Pengadaan | Capaian anggaran belum | Agar mengoptimalkan

Peralatan dan Mesin Lainnya
belum mencapai target
kinerja 100% dan
penyerapan anggaran 100%
dengan capalan;

Kinerja :0%

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%

Kategori : Sangat Rendah

terealisasi karena dialihkan
untuk kegiatan lain.

Terjadi kesalahan penetapan
target kinerja dan anggaran
dan akan segera disesuaikan

pelaksanaan sub kegiatan
sesuai Renja.

Agar lebih mengoptimalkan
kecermatan dalam menyusun
perencanaan, penganggaran
dan  penetapan  target,
sehingga terjadi
keseimbangan antara yang
direncanakan dengan yang
terealisasi dari Perangkat
Daerah.
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7. | Kegiatan Penyediaan Jasa | Realisasi kinerja ditargetkan | Agar mengoptimalkan
Penunjang Urusan | pada triwulan IV dan untuk { monitoring, evaluasi,
Pemerintahan Daerah belum | penyerapan anggaran | pengendalian dan pelaporan
mencapai target kinerja 25% | dilakukan setiap tribulan. sub kegiatan setiap tribulan
dan penyerapan anggaran Terjadi kesalahan | Sebagai  bahan  evaluasi
25% dengan capaian: perencanaan target kegiatan | Perecanaan berikutnya.
Kinerja :0% dan akan segera disesuaikan
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 1,43%

Kategori : Sangat Rendah

7.1 |[Sub Kegiatan Penyediaan | Pada Sub Kegiatan | Agar mengoptimalkan
Jasa Surat Menyurat belum | Penyediaan Jasa  Surat | monitoring, evaluasi,
mencapai target kinerja 25% | Menyurat target kinerja dan pengendalian dan pelaporan
dan penyerapan anggaran | penyerapan anggaran masih | sub kegiatan setiap tribulan
25% dengan capaian: rendah dikarenakan baru sebagai bahan evaluasi
Kinerja :11,25% terealisasi 54 OK dari 480 perecanaan berikutnya
Kategori : Sangat Rendah OK. )
Anggaran : 11,25%

Kategori : Sangat Rendah

7.2 | Sub Kegiatan Penyediaan | Pada Sub Kegiatan | Agar mengoptimalkan
Jasa Komunikasi, Sumber | Penyediaan Jasa | monitoring, evaluasi,
Daya Air dan Listrik belum | Komunikasi, Sumber Daya | pengendalian dan pelaporan
mencapai target kinerja 25% | Air dan Listnk target kinerja | syb kegiatan setiap tribulan
dan penyerapan anggaran | dan penyerapan anggaran sebagai bahan evaluasi
25% dengan capaian; masih rendah dikarenakan perecanaan berikutnya
Kinerja :16,67% realisasi masih 10 rekening ’
Kategori : Sangat Rendah dari target 60 Rekening
Anggaran : 16,58%

Kategori : Sangat Rendah

7.3 [ Sub Kegiatan Penyediaan | Sub kegiatan masih belum | Berdasarkan tabel 4.2
Jasa Peralatan dan | dilaksanakan karena | Rencana Kerja (Renja)
Perlengkapan Kantor belum | menyesuaikan dengan | Sekretariat DPRD  untuk
mencapai target kinerja 25% | kebutuhan target kinerja dan
dan penyerapan anggaran penyerapan anggaran
25% dengan capaian: dilakukan pada setiap
Kinerja 0% tribulan.

- gt Rondeh
- pelaksanaan su egiatan
Kategori : Sangat Rendah sesuai Renja.
Penetapan target kinerja dan
penyerapan anggaran pada
perencanaan berikutnya agar
disesuaikan dengan rencana
pelaksanaannya.

7.4 | Sub Kegialan Penyediaan { Masih proses pengajuan | Berdasarkan tabel 4.2
Jasa Pelayanan Umum | anggaran dan akan | Rencana Kerja (Renja)
Kantor belum mencapai | terealisasi pada tribulan |1 Sekretariat DPRD  untuk
target kinerja 25% dan target kinerja dan
penyerapan anggaran 25% penyerapan anggaran
dengan capaian: dilakukan pada setiap
Kinerja . 0% tribulan.
ﬁ;eggaorg n g&ngat Rendah Agar mengoptimalkan

Kategori : Sangat Rendah

pelaksanaan sub kegiatan
sesuai Renja.

Penetapan target kinerja dan
penyerapan anggaran pada
perencanaan berikutnya agar
disesuaikan dengan rencana
pelaksanaannya.
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8. | Kegiatan Pemeliharaan | Realisasi kinerja ditargetkan | Agar mengoptimalkan
Barang Milik Daerah | pada triwulan IV dan untuk | monitoring, evaluasi,
Penunjang Urusan | penyerapan anggaran | pengendalian dan pelaporan

Pemerintahan Daerah belum
mencapai target kinerja 67%
dan penyerapan anggaran
67% dengan capaian:

Kinerja :0%

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 4,34%

Kategori : Sangat Rendah

dilakukan setiap tribulan.

Terjadi kesalahan
perencanaan target kegiatan
dan akan segera disesuaikan

sub kegiatan setiap tribulan
sebagai bahan evaluasi
perecanaan berikutnya.

8.1 | Sub Kegiatan Penyediaan | Pada Sub Kegiatan | Berdasarkan  tabel 4.2
Jasa Pemeliharaan, Biaya | Penyediaan Jasa [ Rencana Kerja (Renja)
Pemeliharaan dan Pajak | Pemeliharaan, Biaya | Sekretariat DPRD  untuk
Kendaraan Perorangan | Pemeliharaan dan  Pajak | target kinerja dan
Dinas atau Kendaraan Dinas | Kendaraan Perorangan | senverapan anggaran
Jabatan belum mencapai | Dinas atau Kendaraan Dinas | jiakukan pada tribulan |
target kinerja 100% dan | Jabatan target kinerja dan o
penyerapan anggaran 100% | penyerapan anggaran masin | Agar mengoptimalkan
dengan capaian: rendah dikarenakan realisai | Pelaksanaan sub kegiatan
Kinerja :5,56% baru 1 unit dari 18 unit. sesuai Renja.

Kategori : Sangat Rendah Agar lebih mengoptimalkan

Anggaran : 10,32% kecermatan dalam menyusun

Kategori : Sangat Rendah perencanaan, penganggaran
dan  penetapan  target,
sehingga terjadi
keseimbangan antara yang
direncanakan dengan yang
terealisasi dari Perangkat
Daerah.

8.2 [ Sub Kegiatan Penyediaan | Pada Sub Kegiatan | Agar mengoptimalkan
Jasa Pemeliharaan, Biaya | Penyediaan Jasa | monitoring, evaluasi,
Pemeliharaan, Pajak, dan | Pemeliharaan, Biaya pengendalian dan pelaporan
Perizinan Kendaraan Dinas | Pemeliharaan, Pajak, dan | syb kegiatan setiap tribulan
Operasional atau Lapangan | Perizinan Kendaraan Dinas sebagai bahan evaluasi
belum mencapai target | Operasional atau Lapangan perecanaan berikutnya
kinerja 25% dan penyerapan | target kinerja dan '
anggaran 25%  dengan | penyerapan anggaran masih
capaian: rendah dikarenakan realisasi
Kinerja :9,52% baru 4 unit dari target 42 unit.

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 14,25%
Kategori : Sangat Rendah

8.3 | Sub Kegiatan Pemeliharaan | Sub kegiatan masih belum | Berdasarkan  tabel 4.2
Mebel belum mencapai | dilaksanakan karena | Rencana Kerja (Renja)
target kinerja 25% dan | menyesuaikan dengan | Sekretariat DPRD  untuk
penyerapan anggaran 25% | kebutuhan target kinerja dan
dengan capaian: penyerapan anggaran
Kinerja :0% dilakukan  pada  sefiap
Kategori . Sangat Rendah tribulan.

Anggaran : 0% Agar mengoptimalkan

Kategori : Sangat Rendah

pelaksanaan sub kegiatan
sesuai Renja.

Agar lebih mengoptimalkan
kecermatan dalam menyusun
perencanaan, penganggaran
dan  penetapan  target,
sehingga terjadi
keseimbangan antara yang
direncanakan dengan yang
terealisasi dari Perangkat
Daerah.
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8.4 | Sub Kegiatan Pemeliharaan | Sub kegiatan masih belum | Berdasarkan tabel 4.2
Peralatan dan Mesin Lainnya | dilaksanakan karena | Rencana Kerja (Renja)
belum mencapai target | menyesuaikan dengan | Sekretariat DPRD  untuk
kinerja 25% dan penyerapan | kebutuhan target kinerja dan
anggaran 25%  dengan penyerapan anggaran
capaian: dilakukan pada setiap
Kinerja :0% tribulan.
gt o

L pelaksanaan su egiatan

Kategori : Sangat Rendah sesuai Renja.

Agar lebih mengoptimalkan
kecermatan dalam menyusun
perencanaan, penganggaran
dan penetapan  target,
sehingga teriadi
keseimbangan antara yang
direncanakan dengan yang
terealisasi dari Perangkat
Daerah.

8.5 | Sub Kegiatan ; Sub kegiatan masih belum | Berdasarkan tabel 4.2
Pemeliharaan/Rehabilitasi dilaksanakan karena | Rencana Kerja (Renja)
Gedung Kantor dan | menyesuaikan dengan | Sekretariat DPRD  untuk
Bangunan Ltginn){a :elum Iéebutlur':an t . target kinerja dan
mencapai rge inerja | Kesalahan penetapan targe
100% dan  penyerapan | kinerja dan anggaran akan gﬁ;:gkrgrr)‘an da tribuf;nng[garan
anggaran 100% dengan | disesuaikan pada PAK pa o
capaian: Agar mengoptimalkan
Kinerja : 0% pelaksanaan sub kegiatan
Kategori : Sangat Rendah sesuai Renja.

Anggaran : 0% Agar lebih mengoptimalkan

Kategori : Sangat Rendah kecermatan dalarm menyusun
perencanaan, penganggaran
dan penetapan target,
sehingga terjadi
keseimbangan antara yang
direncanakan dengan vyang
terealisasi dari Perangkat
Daerah.

86 |Sub Kegiatan | Sub kegiatan masih beium | Berdasarkan  tabel 4.2
Pemeliharaan/Rehabilitasi dilaksanakan karena | Rencana Kerja  (Renja)
Sarana dan Prasarana | menyesuaikan dengan | Sekretariat DPRD  untuk
Gedung Kantor atau | kebutuhan target kinerja dan
Bangunar_l L?inny? kl:i;elu[n gesa]ahzn penetapan tarkget penyerapan anggaran
mencapai  targe nerja | kinerja dan anggaran akan | :

100% dan  penyerapan | disesuaikan pada PAK dilakukan pada tnbulap -
anggaran 100% dengan Agar mengoptimalkan
capaian: pelaksanaan sub kegiatan
Kinerja :0% sesuai Renja.

Kategori : Sangat Rendah Agar lebih mengoptimalkan
Anggaran : 0%

Kategori : Sangat Rendah

kecermatan dalam menyusun
perencanaan, penhganggaran
dan penetapan target,
sehingga terjadi
keseimbangan antara yang
direncanakan dengan yang
terealisasi dari Perangkat
Daerah.




No
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Permasalahan/Kendala

Rekomendasi

8.7

Sub Kegiatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan  Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
belum mencapai target
kinerja 100% dan
penyerapan anggaran 100%
dengan capaian:

Kinerja :0%

Kategoni : Sangat Rendah
Anggaran : 0%

Kategori : Sangat Rendah

Sub kegiatan masih belum
dilaksanakan karena
menyesuaikan dengan
kebutuhan

Kesalahan penetapan target
kinerja dan anggaran akan
disesuaikan pada PAK

tabel
Kerja
DPRD
kinerja

4.2
(Renja)
untuk

Berdasarkan
Rencana
Sekretariat
target dan
penyerapan anggaran
dilakukan pada tribulan 1.
Agar mengoptimalkan
pelaksanaan sub kegiatan
sesuai Renja.

Agar lebih mengoptimaikan
kecermatan dalam menyusun
perencanaan, penganggaran
dan penetapan  target,
schingga terjadi
keseimbangan antara yang
direncanakan dengan yang
terealisasi dari Perangkat
Daerah.

Kegiatan Layanan Keuangan
dan Kesejahteraan DPRD
belum mencapai target
kineria 76% dan penyerapan
anggaran 76%  dengan
capaian;

Kinerja :0%

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 24,56%

Kategori : Sangat Rendah

Realisasi kinerja ditargetkan
pada triwulan IV dan untuk
penyerapan anggaran
dilakukan setiap tribulan.

Terjadi kesalahan
perencanaan target kegiatan
dan akan segera disesuaikan

Agar mengoptimalkan
monitoring, evaluasi,
pengendalian dan pelaporan
sub kegiatan setiap tribulan
sebagai bahan evaluasi
perecanaan berikutnya.

9.1

Sub Kegiatan
Penyelenggaraan
Administrasi Keuangan
DPRD telah melebihi target
kinerja 25% dan penyerapan
anggaran 25%  dengan
capaian;

Kinerja :100%

Kategori : Sangat Tinggi
Anggaran : 25,18%

Kategori : Sangat Rendah

Pada Sub
Penyelenggaraan
Administrasi Keuangan
DPRD Target kinerja sangat
tinggi di karenakan realisasi
50 OB dari target 50 OB
tetapi penyerapan anggaran
masih rendah.

Kegiatan

Sub kegiatan telah sesuai
dengan target Renja, agar
dipertahankan pada
pelaksanaan kegiatan tahun
berikutnya.

9.2

Sub Kegiatan Penyediaan
Pakaian Dinas dan Atribut
DPRD belum mencapai
target kinerja 100% dan
penyerapan anggaran 100%
dengan capaian:

Kinerja :0%

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran ;: 0%

Kategori : Sangat Rendah

Sub kegiatan masih belum
dilaksanakan karena
menyesuaikan dengan
kebutuhan

Kesalahan penetapan target
kinerja dan anggaran akan
disesuaikan pada PAK

Berdasarkan
Rencana
Sekretariat
target dan
penyerapan anggaran
dilakukan pada tribulan 1.
Agar mengoptimalkan
pefaksanaan sub kegiatan
sesuai Renja.

Agar lebih mengoptimalkan
kecennatan dalam menyusun
perencanaan, penganggaran
dan  penetapan target,
sehingga terjadi
keseimbangan antara yang
direncanakan dengan yang
terealisasi dari Perangkat
Daerah.

tabel
Kerja
DPRD
kinerja

42
(Renja)
untuk
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9.3 | Sub Kegiatan Pelaksanaan | Sub kegiatan masih belum | Berdasarkan tabel 4.2
Medical Check Up DPRD | dilaksanakan karena | Rencana Kerja (Renja)
belum mencapai target | menyesuaikan dengan | Sekretariat DPRD  untuk
kinerja 100% dan | kebutuhan target kinerja dan
penyerapan anggaran 100% | Kesalahan penetapan target | penyerapan anggaran
dengan capaian: kinerja dan anggaran akan | dilakukan pada tribulan [.
Kinerja :0% disesuaikan pada PAK Agar mengoptimalkan
Kategori : Sangat Rendah pelaksanaan sub Kkegiatan
Anggaran : 0% sesuai Renja.

Kategori : Sangat Rendah Agar lebih mengoptimalkan
kecermatan dalam
menyusun perencanaan,
penganggaran dan
penetapan target, sehingga
terjadi keseimbangan antara
yang direncanakan dengan
yang terealisasi dari
Perangkat Daerah.

10. | Kegiatan Layanan | Realisasi kinerja ditargetkan | Agar mengoptimalkan
Administrasi DPRD belum | pada triwutan 1V dan untuk | monitoring, evaluasi,
mencapai target kinerja 48% | penyerapan anggaran | pengendalian dan pelaporan
dan penyerapan anggaran | dilakukan setiap tribulan. sub kegiatan setiap tribulan
48% dengan capaian: Terjadi kesalahan | sebagai bahan evaluasi
Kinerja 0% i perecanaan berikutnya.

, perencanaan target kegiatan

Kategori : Sangat Rendah : ;

Anggaran : 0% dan akan segera disesuaikan

Kategori : Sangat Rendah

10.1 | Sub Kegiatan | Terjadi pergeseran anggaran | Pada tabel 4.1 Rencana
Penyelenggaraan dan tidak dilaksanakan pada | Kerja (RENJA) Sekretariat
Administrasi  Keanggotaan | tahun 2022 DPRD, sub kegiatan ini telah
DPRD  belum mencapai ditargetkan 50 OB dengan
targel kinerja 100% dan anggaran Rp 25.000.000,-
penyerapan anggaran 100% .
dengan capaian: Sub kegiatan yang
Kinerja  : 0% mengalami pergeseran
Kategori : Sangat Rendah anggaran dan direncanakan
Anggaran : 0% untuk tidak terealisasi pada
Kategori : Sangat Rendah tahun 2022 agar disesuaikan

pada PAK

10.2 [ Sub  Kegiatan Fasilitasi | Pada Sub Kegiatan Fasilitasi | Agar mengoptimalkan
Fraksi DPRD telah melebihi | Fraksi DPRD Target Kinerja [ monitoring, evaluasi,
target kinerja 25% namun | terealisasi 30 OB dari target | pengendalian dan pelaporan
belum mencapai target| 50 OB tetapi penyerapan | sub kegiatan setiap tribulan
penyerapan anggaran 25% | anggaran masih rendah. sebagai bahan evaluasi
dengan capaian: perecanaan berikutnya.
Kinerja :60%

Kategori : Rendah

Anggaran : 0,35%

Kategori : Sangat Rendah

10.3 | Sub Kegiatan Fasilitasi Rapat | Pada Sub Kegiatan Fasilitasi | Agar mengoptimalkan
Koordinasi dan Konsultasi | Rapat Koordinasi dan | monitoring, evaluasi,
DPRD belum mencapai | Konsultasi DPRD Target | pengendalian dan pelaporan
target kinerja 20% tefapi | kinerja dan Penyerapan | sub kegiatan setiap tribulan
sudah mencapai penyerapan | anggaran masih rendah, | sebagai bahan evaluasi
anggaran 20%  dengan | sehingga baru terealisasi 228 | perecanaan berikutnya.
capaian: HOK dari target 4984 HOK
Kinerja :4,57%

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 31,1%
Kategori : Sangat Rendah




No

Hasil Evaluasi

Permasalahan/Kendala

Rekomendasi

[ Program Dukungan
Pelaksanaan Tugas Dan
Fungsi DPRD belum
mencapai target kinerja 13%
dan penyerapan anggaran
13% dengan capaian:

Kinerjia : 1%

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 10,79%

Kategori_: Sangat Rendah

Program Dukungan
Pelaksanaan Tugas dan
Fungsi DPRD pada beberapa
Kegiatan belum maksimal
pencapaiannya dikarenakan
masih belum dilaksanakan.

Agar mengoptimalkan
monitoring, evaluasi,
pengendalian dan pelaporan
program  setiap  ftribulan
sebagai bahan evaluasi
perecanaan befikutnya.

Kegiatan Pembentukan
Peraturan Daerah dan
Peraturan DPRD  belum

mencapai target kinerja 5%
dan penyerapan anggaran
5% dengan capaian:

Kinerja :0%

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 4,57%

Kategori : Sangat Rendah

Realisasi kinerja ditargetkan
pada triwulan IV dan untuk
penyerapan anggaran
dilakukan setiap tribulan.

Teradi kesalahan
perencanaan target kegiatan
dan akan segera disesuaikan

Agar mengoptimalkan
monitoring, evaluasi,
pengendalian dan pelaporan
sub kegiatan setiap tribulan
sebagai bahan evaluasi
perecanaan berikutnya.

1.1 | Sub Kegiatan Penyusunan | Target kinerja belum | Berdasarkan tabel 4.2
dan Pembahasan Program | terealisasi tetapi proses | Rencana Kerja (Renja)
Pembentukan Peraturan | pendukung RAPERDA telah | Sekretariat DPRD  untuk
Daerah belum mencapai | dilaksanakan (seperti | target kinerja dan
target kinerja 25% dan | perjalanan dinas dan rapat [ penyerapan anggaran
penyerapan anggaran 25% | koordinasi) dilakukan pada setiap
dengan capaian: tributan.

Kinerja :0% Agar mengoptimalkan

Kategori : Sangat Rendah pelaksanaan sub Kkegiatan

Anggaran : 16,16% sesuai Renja.

Kategori : Sangat Rendah Agar lebih mengoptimalkan
kecermatan dalam menyusun
perencanaan, penganggaran
dan  penetapan  target,
sehingga terjadi
keseimbangan antara yang
direncanakan dengan yang
terealisasi dari Perangkat
Daerah.

1.2 | Sub Kegiatan Pembahasan j Penyerapan angggaran | Sub kegiatan telah sesuai
Rancangan Peraturan | dilakukan untuk sewa | dengan target ftriwulan |
Daerah sesuai dengan target | gedung pertemuan untuk | Renja 2022, akan
kinerja 0% namun telah | rapat koordinasi dilaksanakan pada triwulan
melebihi target penyerapan , N dan V. Agar
anggaran 0% dengan dioptimalkan  pelaksanaan
capaian: sub kegiatan sesuai Renja.
Kinerja :0%

Kategori : Sangat Rendah

Anggaran : 2,32%

Kategori_: Sangat Rendah

1.3 [ Sub Kegiatan | Penyerapan angggaran | Sub kegiatan telah sesuai
Penyelenggaraan Kajian | digunakan untuk | dengan target triwulan |
Perundang-Undangan sesuai | pembayaran honorarium | Renja 2022, akan
dengan target kinerja 0% | narasumber dilaksanakan pada friwulan
namun telah melebihi target I, Wl dan V. Agar
penyerapan anggaran 0% dioptimalkan  pelaksanaan

dengan capaian:

Kinerfja :0%

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 1,68%
Kategori : Sangat Rendah

sub kegiatan sesuai Renja.
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14 | Sub Kegiatan Fasilitasi | Pada Sub Kegiatan Fasilitasi | Sub kegiatan telah sesuai
Penyusunan Penyusunan dengan target triwulan |
Penjelasan/Keterangan Penjefasan/Keterangan Renja 2022, akan
danfatau Naskah Akademik | dan/atau Naskah Akademik | dilaksanakan pada triwulan
sesuai dengan target kinerja | target kinerja dan | 1l Agar dioptimalkan
0% dan penyerapan | penyerapan anggaran masih | pelaksanaan sub kegiatan
anggaran 0% dengan | rendah dikarenakan kegiatan | sesuai Renja.
capaian: belum dilaksanakan.
Kinerja :0%
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%
Kategori : Sangat Rendah

1.5 | Sub Kegiatan Penyusunan | Pada Sub Kegiatan | Sub kegiatan telah sesuai
Tata Terlib DPRD sesuai | Penyusunan Tata Tertib | dengan target triwulan |
dengan target kinerja 0% dan | DPRD target kinerja dan | Renja 2022, akan
penyerapan anggaran 0% | penyerapan anggaran masih | dilaksanakan pada triwulan
dengan capaian: rendah dikarenakan kegiatan | fl. Agar dioptimalkan
Kinerja :0% belum dilaksanakan. pelaksanaan sub kegiatan
Kategori : Sangat Rendah sesuai Renja.
Anggaran ; 0%
Kategori : Sangat Rendah

2. | Kegiatan Pembahasan | Realisasi kinerja ditargetkan | Agar mengoptimalkan
Kebijakan Anggaran sesuai | pada triwulan IV dan untuk | monitoring, evaluasi,
dengan target kinerja 0% | penyerapan anggaran | pengendalian dan pelaporan
namun telah melebihi target | dilakukan setiap tribulan. sub kegiatan setiap tribulan
penyerapan anggaran 0% | Terjadi kesalahan | 5ebagai bahan evaluasi
dengan capaian: perencanaan target kegiatan | Perecanaan berikutnya.
Kinerja 0% dan akan segera disesuaikan
Kategoni : Sangat Rendah
Anggaran : 14,5%
Kategori : Sangat Rendah

2.1 | Sub Kegiatan Pembahasan { Pada Sub Kegiatan | Sub kegiatan telah sesuai
KUA dan PPAS sesuai | Pembahasan KUA dan | dengan target triwulan |
dengan target kinerja 0% dan | Perubahan PPAS target | Renja 2022, akan
penyerapan anggaran 0% | kinerja dan  penyerapan | dilaksanakan pada triwulan
dengan capaian: anggaran sangat rendah | llI. Agar dioptimalkan
Kinerja :0% dikarenakan kegiatan masih | pelaksanaan sub kegiatan
Kategori : Sangat Rendah belum dilaksanakan dan | sesuvai Renja.
Anggaran : 0% akan dilaksanakan pada
Kategori : Sangat Rendah | triwulan ke Il

2.2 | Sub Kegiatan Pembahasan | Pada Sub Kegiatan | Sub kegiatan telah sesuai
Perubahan KUA dan | Pembahasan Perubahan { dengan target triwulan |
Perubahan PPAS sesuai | KUA dan Perubahan PPAS | Renja 2022, akan
dengan target kinerja 0% dan | target kinerja dan | dilaksanakan pada triwulan
penyerapan anggaran 0% | penyerapan anggaran sangat | Il Agar dioptimalkan
dengan capaian: rendah dikarenakan kegiatan | pelaksanaan sub kegiatan
Kinerja 0% masih belum dilaksanakan | sesuai Renja.
Kategori : Sangat Rendah dan akan dilaksanakan pada
Anggaran : 0% triwulan ke 111
Kategori _: Sangat Rendah

2.3 | Sub Kegiatan Pembahasan | Pada Sub Kegiatan | Sub kegiatan telah sesuai
APBD sesuai dengan target | Pembahasan APBD target | dengan target friwulan |
kinerja 0% dan penyerapan | Kinerja dan Penyerapan | Renja 2022, akan
anggaran 0% dengan | anggaran sudah | dilaksanakan pada triwulan
capaian: dilaksanakan secara optimal | lll dan V. Agar dioptimalkan
Kinerja :10% tetapi capaian masih rendah | pelaksanaan sub kegiatan

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 35,32%
Kategori : Sangat Rendah

sehingga akan ditingkatkan
pada triwulan selanjutnya.
Target Realisasi sebesar 10
dokumen dan baru terealisasi
1 dokumen.

sesuai Renja.
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24 | Sub Kegiatan Pembahasan | Pada Sub Kegiatan | Sub kegiatan telah sesuai
APBD Perubahan sesuai | Pembahasan APBD | dengan target ftriwulan |
dengan target kinerja 0% dan | Perubahan target kinerja dan | Renja 2022, akan
penyerapan anggaran 0% | penyerapan rendah | dilaksanakan pada triwulan
dengan capaian: dikarenakan kegiatan | Il dan IV. Agar dioptimalkan
Kineja :0% dilakukan pada triwulan lll | pelaksanaan sub kegiatan
Kategori : Sangat Rendah maupun triwulan 1V sesuai Renja.
Anggaran ; 0%
Kategori : Sangat Rendah

25 | Sub Kegiatan Pembahasan | Pada Sub Kegiatan | Sub kegiatan telah sesuai
Laporan Semester sesuai | Pembahasan Laporan | dengan target triwulan |
dengan target kinerja 0% dan | Semester target kinerja dan | Renja 2022, akan
penyerapan anggaran 0% | penyerapan rendah | dilaksanakan pada triwulan
dengan capaian: dikarenakan kegiatan akan | Il Agar dioptimalkan
Kinerja :0% dilaksanakan pada triwulan | pelaksanaan sub kegiatan
Kategori : Sangat Rendah ke Il sesual Renja.
Anggaran : 0%
Kategori : Sangat Rendah

2.6 | Sub Kegiatan Pembahasan | Pada Sub Kegiatan | Sub kegiatan telah sesuai
Pertanggungjawaban APBD | Pembahasan dengan target triwulan |
sesuai dengan target kinerja | Pertanggungjawaban APBD, | Renja 2022, akan
0% dan penyerapan | penyerapan anggaran dan | dilaksanakan pada triwulan
anggaran 0% dengan | target kinerja ada | il Agar dioptimalkan
capaian: dilaksanakan pada riwulan ke | pelaksanaan sub kegiatan
Kineja :0% m sesuai Renja.
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%
Kategori . Sangat Rendah

3. | Kegiatan Pengawasan | Realisasi kinerja ditargetkan | Agar mengoptimalkan
Penyelenggaraan pada triwulan IV dan untuk | monitoring, evaluasi,
Pemerintahan sesuai dengan | penyerapan anggaran | pengendalian dan pelaporan
target kinerja 16% namun | dilakukan setiap tribulan, sub kegiatan setiap tribulan
belum  mencapai  target | Terjadi kesalahan | Sebagai bahan evaluasi
penyerapan anggaran 16% | perencanaan target kegiatan | Perecanaan berikutnya.
dengan capaian: dan akan segera disesuaikan
Kinerja :0%
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 12,34%
Kategori : Sangat Rendah

3.1 | Sub Kegiatan Pengawasan | Pada Sub Kegiatan | Agar mengoptimalkan
Urusan Pemerintahan bidang | Pengawasan Urusan | monitoring, evaluasi,
Pemerintahan dan Hukum | Pemerintahan bidang | pengendalian dan pelaporan
telah melebihi target kinerja [ Pemerintahan dan Hukum | sub kegiatan setiap tribulan
25% namun belum mencapai | kegiatan telah dilaksanakan | sebagai bahan  evaluasi
target penyerapan anggaran | secara optimal fetapi | perecanaan berikutnya.
25% dengan capaian: penyerapan anggaran sangat
Kinerja :42,5% rendah dikarenakan kegiatan
Kategori : Sangat Rendah dilaksanakan pada R1 dan
Anggaran : 11,9% R2. Dimana realisasi baru
Kategori : Sangat Rendah tercapai 17 OK dari target 40

OK.

3.2 | Sub Kegiatan Pengawasan { Pada Sub Kegiatan | Agar mengoptimalkan
Urusan Pemerintahan Bidang | Pengawasan Urusan | monitoring, evaluasi,
Infrastruktur telah melebihi | Pemerintahan bidang | pengendalian dan pelaporan

target kinerja 25% namun
belum mencapai target
penyerapan anggaran 25%
dengan capaian:

Kinerja :425%

Kategeni : Sangat Rendah
Anggaran : 13,34%

Kategeori : Sangat Rendah

Pemerintahan dan Hukum
kegiatan telah dilaksanakan
secara optimal tetapi
penyerapan anggaran sangat
rendah dikarenakan kegiatan
dilaksanakan pada R1 dan
R2. Dimana realisasi baru
tercapai 17 OK dari target 40
OK.

sub kegiatan setiap tribulan
sebagai bahan evaluasi
perecanaan berikutnya.
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3.3 | Sub Kegiatan Pengawasan | Pada Sub Kegiatan | Agar mengoptimalkan
Urusan Pemerintahan Bidang | Pengawasan Urusan | monitoring, evaluasi,
Kesejahteraan Rakyat telah | Pemerintahan bidang | pengendalian dan pelaporan
melebihi target kinerja 25% | Pemerintahan dan Hukum | sub kegiatan setiap tribulan
namun belum mencapai | kegiatan telah dilaksanakan | sebagai bahan evaluasi
target penyerapan anggaran | secara optimal tetapi | perecanaan berikutnya.

25% dengan capaian: penyerapan anggaran sangat

Kinerja :42,5% rendah dikarenakan kegiatan

Kategori : Sangat Rendah dilaksanakan pada R1 dan

Anggaran : 12,18% R2. Dimana realisasi bharu

Kategori : Sangat Rendah tercapai 17 OK dari target 40
OK.

3.4 | Sub Kegiatan Pengawasan | Pada Sub Kegiatan | Agar mengoptimalkan
Urusan Pemerintahan Bidang | Pengawasan Urusan | monitoring, evaluasi,
Perekonomian telah melebihi | Pemerintahan bidang | pengendalian dan pelaporan
target kinerja 25% namun | Pemerintahan dan Hukum | sub kegiatan setiap tribulan
belum mencapai target | kegiatan telah dilaksanakan | sebagai bahan evaluasi
penyerapan anggaran 25% | secara optimal tetapi | perecanaan berikutnya.
dengan capaian: penyerapan anggaran sangat
Kinerja :42,5% rendzh dikarenakan kegiatan
Kategori : Sangat Rendah dilaksanakan pada R1 dan
Anggaran : 12,43% R2. Dimana realisasi baru
Kategori : Sangat Rendah tercapai 17 OK dari target 40

OK.

3.5 | Sub Kegiatan Pengawasan | Pada Sub Kegiatan | Sub kegiatan telah sesuai
Tindak Lanjut Hasil | Pengawasan Tindak Lanjut | dengan target friwulan |
Pemeriksaan Laporan | Hasil Pemeriksaan Laporan | Renja 2022, akan
Keuangan oleh  Badan | Keuangan oleh  Badan | dilaksanakan pada triwulan
Pemeriksa Keuangan sesuai | Pemeriksa Keuangan, | II. Agar dioptimalkan
dengan target kinerja 0% dan | kegiatan belum | pelaksanaan sub kegiatan
penyerapan anggaran 0% | dilaksanakan. sesuai Renja,
dengan capaian:

Kinerja :0%
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%
Kategori . Sangat Rendah

3.6 | Sub Kegiatan Pembahasan | Pada Sub Kegiatan | Sub kegiatan telah sesuai
Laporan Keterangan | Pembahasan Laporan | dengan target triwulan |
Pertanggungjawaban Kepaia | Keterangan Renja 2022, akan
Daerah sesuai dengan target | Pertanggungjawaban Kepala | dilaksanakan pada triwulan
kinerja 0% dan penyerapan | Daerah akan dilaksanakan ; il Agar dioptimalkan
anggaran 0% dengan j pada tribulan )1 pelaksanaan sub kegiatan
capaian: sesuai Renja.

Kinerja :0%
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%
Kategori : Sangat Rendah

4. | Kegiatan Peningkatan | Realisasi kinerja ditargetkan | Agar mengoptimalkan
Kapasitas DPRD belum | pada triwulan IV dan untuk | monitoring, evaluasi,
mencapai target kinerja 17% | penyerapan anggaran | pengendalian dan pelaporan
dan penyerapan anggaran | dilakukan setiap tribulan. sub kegiatan setiap tribulan
18% dengan capaian: Terjadi kesalahan | Sebagai  bahan  evaluasi
Kinerja :0% perencanaan target kegiatan | Perecanaan berikutnya.
Kategori : Sangat Rendah | gan akan segera disesuaikan
Anggaran : 3,62%

Kategori : Sangat Rendah
4.1 |Sub Kegiatan Orientasi | Pada Sub Kegiatan Orientasi | Pada tabel 4.1 Rencana

DPRD sesuai dengan target
kinerja 0% dan penyerapan

anggaran 0% dengan
capaian:

Kinerja :0%

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%

Kategori : Sangat Rendah

DPRD pada Tahun ini tidak
dianggarkan.

Kerja (RENJA) Sekretariat
DPRD, sub kegiatan ini telah
ditargetkan 3 OK dengan
anggaran Rp 100.000.000,-

Sub kegiatan yang
mengalami pergeseran
anggaran dan direncanakan
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untuk tidak terealisasi pada
tahun 2022 agar disesuvaikan
pada PAK

42 1 Sub Kegiatan Bimbingan | Pada Sub Kegiatan | Agar mengoptimalkan
Teknis DPRD befum | Bimbingan Teknis DPRD | monitoring, evaluasi,
mencapai farget kinerja 25% | target kinerja dan | pengendalian dan pelaporan
dan penyerapan anggaran | penyerapan anggaran sangat | sub kegiatan setiap tribulan
25% dengan capaian: rendah dengan target kinerja | sebagai bahan evaluasi
Kinerja :5% yang terealisasi baru 15 HOK | perecanaan berikutnya.
Kategori : Sangat Rendah dari target 300 HOK
Anggaran : 5,72%

Kategori : Sangat Rendah

4.3 | Sub Kegiatan Publikasi dan | Majalah DPRD belum | Berdasarkan tabel 4.2
Dokumentasi Dewan belum | dilaksanakan dan akan | Rencana Kerja  (Renja)
mencapai target kinerja 24% | terealisasi pada tribulan | Sekretariat DPRD  untuk
dan penyerapan anggaran | selanjutnya target kinerja dan
24% dengan capaian; penyerapan anggaran
Kinerja :0% dilakukan pada setiap
Kategori : Sangat Rendah tribulan.

Anggaran : 0% Agar mengoptimalkan

Kategori : Sangat Rendah pelaksanaan sub kegiatan
sesuai Renja.
Agar lebih mengoptimalkan
kecermatan dalam menyusun
perencanaan, penganggaran
dan penetapan target,
sehingga terjadi
keseimbangan antara yang
direncanakan dengan yang
terealisasi dari Perangkat
Daerah.

4.4 | Sub Kegiatan Penyediaan | Sub kegiatan masih belum | Berdasarkan tabel 4.2
Kelompok Pakar dan Tim | dilaksanakan karena | Rencana Kerja (Renja)
Ahli belum mencapai target | menyesuaikan dengan | Sekretariat DPRD  untuk
kinerja 25% dan penyerapan | kebutuhan target kinerja dan
anggaran 25%  dengan penyerapan anggaran
capaian: dilakukan pada setiap
Kinerja :0% tribulan.

Kategori : Sangat Rendah Agar mengoptimalkan

Anggaran : 0% pelaksanaan sub kegiatan

Kategori : Sangat Rendah sesuai Renja.
Agar lebih mengopiimalkan
kecermatan dalam menyusun
perencanaan, penganggaran
dan  penetapan target,
sehingga terjadi
keseimbangan antara yang
direncanakan dengan yang
terealisasi dari Perangkat
Daerah.

4.5 | Sub Kegiatan Penyediaan | Pada Sub Kegiatan | Agar mengoptimalkan
Tenaga Ahli Fraksi belum | Penyediaan Tenaga Ahli | monitoring, evaluasi,

mencapai target kinerja 25%
dan penyerapan anggaran
25% dengan capaian:

Kinerja :16,67%

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 16,67%

Kategori : Sangat Rendah

Fraksi Ahli target kinerja dan
penyerapan anggaran masih
rendah, dimana dari Target
60 OB baru terealisasi 10 OB

pengendalian dan pelaporan
sub kegiatan setiap tribulan
sebagai bahan evaluasi
perecanaan berikutnya.
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46 | Sub Kegiatan | Sub kegiatan masih belum | Berdasarkan  tabel 4.2
Penyelenggaraan Hubungan | dilaksanakan karena | Rencana Kerja  (Renja)
Masyarakat belum mencapai | menyesuaikan dengan | Sekretariat DPRD  untuk
target kinerja 25% dan | kebutuhan target kinerja dan
penyerapan anggaran 25% penyerapan anggaran
dengan capaian: dilakukan pada setiap
Kinerja :0% tribulan,

Kategori : Sangat Rendah Agar mengoptimalkan

Anggaran : 0% pelaksanaan sub kegiatan

Kategori : Sangat Rendah sesuai Renja.
Agar lebih mengoptimalkan
kecermatan dalam menyusun
perencanaan, penganggaran
dan  penetapan  target,
sehingga terjadi
keseimbangan antara yang
direncanakan dengan yang
terealisasi dari Perangkat
Daerah.

4.7 |1 Sub Kegiatan Penyusunan | Pada Sub Kegiatan | Sub kegiatan telah sesuai
Program Kerja DPRD sesuai | Penyusunan Program Kerja | dengan target triwulan |
dengan target kinerja 0% dan | DPRD target kinerja dan | Renja 2022, akan
penyerapan anggaran 0% | penyerapan anggaran masih | dilaksanakan pada triwulan Ii
dengan capaian: rendah dikarenakan kegiatan | dan ill. Agar dioptimalkan
Kinerja 0% belum dilaksakanan. pelaksanaan sub kegiatan
Kategori : Sangat Rendah sesuai Renja.

Anggaran : 0%
Kategori : Sangat Rendah

5. | Kegiatan Penyerapan dan | Realisasi kinerja ditargetkan | Agar mengoptimalkan
Penghimpunan Aspirasi { pada triwulan IV dan untuk | monitoring, evaluasi,
Masyarakat belum mencapai | penyerapan anggaran | pengendalian dan pelaporan
target kinerja 8% tetapi | dilakukan setiap tribulan. sub kegiatan setiap tribulan
sudah  melebihi  target | Toraqj kesalahan | Seébagai  bahan  evaluasi
penyerapan anggaran 8% | perencanaan target kegiatan | Perecanaan berikutnya.
dengan capaian: dan akan segera disesuaikan
Kinerja :0%

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 22,79%
Kategori : Sangat Rendah

51 [ Sub Kegiatan Kunjungan | Pada Sub Kegiatan | Agar mengoptimalkan
Kerja dalam Daerah belum | Kunjungan Kerja dalam | monitoring, evaluasi,
mencapai target kinerja 25% | Daerah, serapan anggaran | pengendalian dan pelaporan
dan penyerapan anggaran | dan target kinerja masih | sub kegiatan setiap tribulan
25% dengan capaian: rendah dikarenakan kegiatan | sebagai bahan  evaluasi
Kinerja :0,6% dilaksakan pada kegiatan | perecanaan berikutnya.
Kategori : Sangat Rendah Dalam wilayah dengan target
Anggaran : 3,23% 8400 OHK dan baru
Kategori : Sangat Rendah | terealisasi 50 OHK

5.2 | Sub Kegiatan Penyusunan | Pada Sub Kegiatan | Sub kegiatan telah sesuai
Pokok-Pokok Pikiran DPRD | Penyusunan  Pokok-Pckok | dengan target triwulan |
sesuai dengan target kinerja | Pikiran DPRD, Kegiatan | Renja 2022, akan
0% tetapi belum mencapai | masih belum dilaksanakan dilaksanakan pada triwulan
penyerapan anggaran 0% o, WY dan IV, Agar
dengan capaian: dioptimalkan  pelaksanaan
Kinerja :0% sub kegiatan sesuai Renja.
Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 0%

Kategori : Sangat Rendah

53 | Sub Kegiatan Pelaksanaan | Pada Sub Kegiatan | Agar dioptimalkan
Reses telah melebihi target | Pelaksanaan Reses, | pelaksanaan sub kegiatan
kinerja 0% dan penyerapan | kegiatan reses telah | sesuai Renja
anggaran 0% dengan | dilaksanakan sekali dari 3 | Agar menjadi bahan evaluasi
capaian: kali kegiatan reses dalam | perencanaan selanjutnya
Kinerja :33,33% satu tahun sehingga
Kategori : Sangat Rendah Penyerapan dan__ target
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Anggaran : 28,76% kinerja masih rendah.

Kategori : Sangat Rendah Terjadi kesalahan penetapan
target yang seharusnya
target sudah ada sejak
tribulan |

6. | Kegiatan Pelaksanaan dan | Realisasi kinerja ditargetkan ; Agar  penetapan  target
Pengawasan Kode FEfik | pada triwulan IV dan untuk | kinerja dan  penyerapan
DPRD belum mencapai | penyerapan anggaran | anggaran pada perencanaan
target kinerja 25% dan | dilakukan setiap tributan. berikutnya disesuaikan
penyerapan anggaran 25% | Yerjadi kesalahan | dengan rencana
dengan capaian: perencanaan target kegiatan | Pelaksanaannya dan
Kinerja : 0% dan akan segera disesuaikan | mengoptimalkan
Kategori : Sangat Rendah pelaksanaan sub Kkegiatan
Anggaran : 0% sesuai Renja.

Kategori : Sangat Rendah

6.1 [Sub Kegiatan Penyusunan | Sub kegiatan belum | Agar  penetapan  target
Kode Etik DPRD belum | dilaksanakan karena belum | kinerja dan penyerapan
mencapai target kinerja 25% | adanya perubahan kode etik | anggaran pada perencanaan
dan penyerapan anggaran | DPRD berikutnya disesuaikan
25% dengan capaian: dengan rencana
Kinerja :0% pelaksanaannya dan
Kategori : Sangat Rendah mengoptimalkan
Anggaran : 0% pelaksanaan sub kegiatan
Kategori : Sangat Rendah sesuai Renja.

6.2 [ Sub Kegiatan Pengawasan | Belum adanya kegiatan | Agar penetapan target
Kode Etik DPRD belum | terkait pengawasan kode efik | kinerja dan  penyerapan
mencapai target kinerja 25% | DPRD anggaran pada perencanaan
dan penyerapan anggaran berikutnya disesuaikan
25% dengan capaian; dengan rencana
Kinerja :0% pelaksanaannya dan
Kategori : Sangat Rendah mengoptimalkan
Anggaran : 0% pelaksanaan sub kegiatan
Kategori : Sangat Rendah sesuai Renja.

7. | Kegiatan Fasilitasi Tugas | Realisasi kinerja ditargetkan | Agar mengoptimalkan
DPRD belum mencapai | pada triwulan IV dan untuk | monitoring, evaluasi,
target kinerja 18% dan | penyerapan anggaran | pengendalian dan pelaporan
penyerapan anggaran 19% | dilakukan setiap tribulan. sub kegiatan setiap tribulan
dengan capaian: Terjadi kesalahan | sebagai bahan evaluasi
Kinerja : 0% perencanaan target kegiatan | Perecanaan benkutnya.
Kategori :Sangat Rendah | dan akan segera disesuaikan
Anggaran : 7,7%

Kategori : Sangat Rendah

7.1 | Sub Kegiatan Koordinasi dan | Sub kegiatan ini akan | Berdasarkan tabel 4.2
Konsultasi Pelaksanaan | dilaksanakan pada ftribulan | Rencana Kerja (Renja)
Tugas DPRD belum | selanjutnya Sekretariat DPRD  untuk
mencapai target kinerja 25% target kinerja dan
dan penyerapan anggaran penyerapan anggaran
25% dengan capaian: dilakukan pada setiap
Kinerja :0% tribulan.

Kategori : Sangat Rendah Agar mengoptimalkan

Anggaran : 0%
Kategori : Sangat Rendah

pelaksanaan sub kegiatan
sestuai Renja.

Agar lebih mengoptimalkan
kecermatan dalam menyusun
perencanaan, penganggaran
dan  penetapan  target,
sehingga terjadi
keseimbangan antara yang
direncanakan dengan yang
terealisasi dari Perangkat
Daerah.
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7.2 | Sub Kegiatan Penyusunan | Pada Sub Kegiatan | Sub kegiatan telah sesuai
Laporan  Kinerja  DPRD | Penyusunan Laporan Kinerja | dengan target triwulan |
sesuai dengan target kinerja | DPRD target kinerja dan | Renja 2022, akan
0% tetapi belum mencapai | Penyerapan Anggaran | dilaksanakan pada triwulan
penyerapan anggaran 0% | dilaksanakan pada Triwulan | 111 Agar dioptimalkan
dengan capaian: ke lll hingga ke IV pelaksanaan sub kegiatan
Kinerja :0% Terjadi kesalahan | sesuaij Renja,

Kategori : Sangat Rendah penempatan pos belanja
Anggaran : 0% sehingga realisasi kinerja
Kategori : Sangat Rendah muncul pada sub kegiatan
fasilitasi tugas pimpinan
DPRD (jumlah rapat-rapat
paripuma yang dilaksanakan)

7.3 | Sub Kegiatan Fasilitasi | Pada Sub Kegiatan Fasilitasi | Agar mengoptimalkan
Pelaksanaan Tugas Badan | Pelaksanaan Tugas Badan [ monitoring, evaluasi,
Musyawarah belum | Musyawarah target kinerja | pengendalian dan pelaporan
mencapai target kinerja 25% | dan Penyerapan Anggaran | sub kegiatan setiap tribulan
dan penyerapan anggaran | masih rendah, dimana target | sebagai bahan evaluasi
25% dengan capaian: 24 QK dan baru tereatisasi 4 | perecanaan berikutnya.
Kinerja :16,67% OK.

Kategori : Sangat Rendah
Anggaran : 17,16%
Kategori : Sangat Rendah

74 | Sub Kegiatan Fasilitasi | Pada Sub Kegiatan Fasilitasi | Agar mengoptimalkan
Tugas Pimpinan DPRD | Tugas Pimpinan DPRD | monitoring, evaluasi,
{Jumlah rapat-rapat | {(Jumiah rapat-rapat | pengendalian dan pelaporan
paripurna yang dilaksanakan) | paripurna yang dilaksanakan) | sub kegiatan setiap tribulan
belum mencapai target | target kinerja dan | sehagai bahan evaluasi
kinerja 24% dan penyerapan | Penyerapan Anggaran masih | perecanaan berikutnya.
anggaran 24%  dengan | rendah dimana baru
capaian: terealisast 2 kegiatan dani
Kinerja :3,92% target 51 kegiatan.

Kategori :@ Sangat Rendah Terjadi kesalahan
Anggaran : 0% penempatan pos belanja
Kategori : Sangat Rendah sehingga realisasi anggaran

dengan indicator jumiah

rapat-rapat paripuma yang
dilaksanakan muncul pada
sub kegiatan laporan kinerja
DPRD

Sub
Tugas

Kegiatan  Fasilitasi
Pimpinan DPRD
(Jumlah rapat-rapat
Pimpinan DPRD  vyang
difasilitasi) belum mencapai
target kineria 15% dan
penyerapan anggaran 15%
dengan capaian:

Kinerja :6,67%

Kategori : Sangat Rendah

Anggaran : 9,2%

Kategori : Sangat Rendah

Pada Sub Kegiatan Fasilitasi

Tugas Pimpinan DPRD
{Jumlah rapat-rapat
Pimpinan DPRD  vyang

difasilitasi) target kinerja dan
Penyerapan Anggaran masih

rendah dimana baru
terealisasi 4 kegiatan dari
target 60 kegiatan,

Agar mengoptimalkan
moenitoring, evaluasi,
pengendalian dan pelaporan
sub kegiatan setiap tribulan
sebagai bahan evaluasi
perecanaan berikutnya.
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